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 1 - Argymhelliad / Argymhellion 

  

Mae'r adroddiad hwn er gwybodaeth / trafodaeth. 

  

   
2 – Y cysylltiad â'r Cynllun Corfforaethol / Blaenoriaethau Corfforaethol Eraill  
2.1      Mae cysylltiad rhwng yr eitem hon â Chynllun Corfforaethol y Cyngor yn sgil y 

flaenoriaeth i adfywio ein cymunedau a datblygu'r economi leol. Drwy gynnal ei stad 

wledig ei hun gall y Cyngor ddarparu a diogelu amgylchedd lle rhoddir cyfle i 

fusnesau gwledig sefydlu, tyfu a ffynnu. Mae'r stâd mân-ddaliadau yn cyfrannu tuag 

at leihau nifer y bobl ifanc sy’n gadael yr ynys ac yn cynyddu’r boblogaeth o oedran 

gweithio. Mae’r stad wledig ar ei newydd wedd a’r gwelliannau a wnaed yn golygu ei 

bod yn hunangynhaliol erbyn hyn a’i bod hefyd yn cynhyrchu incwm refeniw dros ben 

a fedr ariannu gwasanaethau statudol mewn cyfnod o bwysau ariannol. 

  



  
3 - Egwyddorion i lywio Gwaith y Pwyllgor Sgriwtini 
Bydd y gyfres ganlynol o egwyddorion yn cynorthwyo'r Aelodau i graffu ar y pwnc 
hwn:  

  
3.1       Y cwsmer / dinesydd [edrych ar gynlluniau a chynigion o safbwynt pobl leol] 
  
3.2       Gwerth [ystyried a yw cynlluniau a chynigion yn economaidd, yn effeithlon ac yn 

effeithiol. Hefyd, edrych ar y gofynion ehangach o ran buddion cymunedol] 
   
3.3       Risg [edrych ar gynlluniau a chynigion o safbwynt gwytnwch a thrawsnewid 

gwasanaethau. Mae'n ymwneud â’r newid o fod yn wasanaeth traddodiadol i fod yn 
un sydd wedi'i drawsffurfio, a chadernid y gwasanaeth newydd hwnnw wedi iddo 
gael ei sefydlu] 

  
3.4      Canolbwyntio ar y system (gan gynnwys datblygu sefydliadol) [Sicrhau bod gan 

y Cyngor a'i bartneriaid y systemau i fedru gweithredu’r trawsnewid yn llyfn, yn 
effeithlon a heb gael effaith negyddol ar y ddarpariaeth gwasanaeth] 

  
3.5      Canolbwyntio ar berfformiad ac ansawdd [Sgriwtini’n ymgymryd â rôl monitro 

perfformiad neu sicrhau ansawdd, ar sail eithriad] 
  
3.6      Canolbwyntio ar Lesiant [edrych ar gynlluniau a chynigion o safbwynt gofynion y 

Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol] 
  

  

4 - Cwestiynau Sgriwtini Allweddol  
  

4.1     Yng ngoleuni’r ffaith y cwblhawyd y rhaglen wella 5 mlynedd yn ddiweddar, 
penderfynu a oes angen cynnal adolygiad o'r Cynllun Rheoli Asedau Gwasanaeth ar 
gyfer 2010-2020 ai peidio. 

  
4.2      Ystyried a yw nodau y polisi yn parhau i fod yn berthnasol ac effeithiol. 
  
4.3      Herio'r angen i gadw'r math hwn o ased eiddo yn wyneb y pwysau ar gyllidebau a’r    

angen i ddarparu gwasanaethau statudol. 
  

 5 - Cefndir / Cyd-destun  

Cefndir 

 5.1       Rhoddodd y Pwyllgor Sgriwtini sylw i stad wledig y Cyngor ddwy flynedd yn ôl o 

fewn cyd-destun ehangach, sef adolygiad o'r prosesau rheoli eiddo. Penderfynwyd 

caniatáu i'r Cynllun Gwella 5 mlynedd ddod i ben cyn rhoi rhagor o sylw i'r stad 

wledig. 

 

 5.2        Ar hyn o bryd mae'r Cyngor yn rheoli dwy stad wledig, sef stad mân-ddaliadau’r 

Cyngor a stad elusennol David Hughes. O ran cyd-destun yr adroddiad hwn, dim ond 

stad mân-ddaliadau’r Cyngor sy’n cael sylw yma, a hynny oherwydd y rheoliadau 



statudol llym sy'n ymwneud â rheoli stadau elusennol. Mae'r Stad Mân-ddaliadau’n 

cynnwys nifer o ffermydd cychwyn, canolraddol a masnachol gyda chyfarpar, ynghyd 

â chyfres o diroedd moel annibynnol. 

  

5.3        Roedd arolygon cyflwr a gynhaliwyd yn 2009/10 ar y daliadau gyda chyfarpar yn 

cydnabod bod cyflwr llawer o'r anheddau ar y stad yn wael iawn yn dilyn cyfnod hir o 

fuddsoddi cyfyngedig. Amcangyfrifwyd bod gwerth £4m o waith cynnal a chadw wedi 

cronni. Roedd perygl difrifol o hawliadau yn erbyn yr Awdurdod am dorri ein 

cyfrifoldebau cyfreithiol a statudol. Roedd cyflwr y stad yn effeithio'n sylweddol ar y 

gallu i adolygu a chynyddu rhenti, ac roedd hynny yn ei dro yn cyfyngu'r gyllideb 

oedd ar gael i gynnal y status quo. Wedi cyrraedd pwynt tyngedfennol, roedd angen 

cymryd camau i sicrhau bod y stad yn parhau i fod yn economaidd hyfyw. 

  

Cynllun Rheoli Asedau Gwasanaeth 

  

5.4        Yn  5.4 Yn dilyn tynnu sylw at y materion hyn mewn panel Tasg a Gorffen o 

swyddogion /   aelodau a gynhaliwyd gynt, cyflwynwyd y Rhaglen Gwella Mân-

ddaliadau yn 2011/12 wrth i’r Pwyllgor Gwaith fabwysiadu Cynllun Rheoli Asedau 

Gwasanaeth ar gyfer 2010-2020 (CRhAG) yn ei gyfarfod ar 5 Hydref 2010. Cafodd y 

Rhaglen Wella ei hunan-ariannu'n llwyr trwy gynhyrchu cyfalaf yn sgil cael gwared ar 

ddaliadau mewn modd strategol a thrwy gadw’r refeniw o’r incwm rhent i’w 

ddefnyddio i ddibenion gwella’r stad yn unig. 

  

5.5       Bwriad y CRhAG oedd mynd i'r afael â’r dirywiad yng nghyflwr y stad a darparu 

fframwaith ar gyfer optimeiddio, gyda'r nod o greu dyfodol mwy cynaliadwy a darparu 

amcanion clir a chyraeddadwy. Yr amcanion hyn yw: 

  
5.5.1   Cynyddu gwerth yr eiddo i’r eithaf a gwella ansawdd yr asedau trwy 

ddadansoddi eu cyflwr, eu haddasrwydd a’u digonolrwydd a gweithredu 

rhaglen wella a buddsoddi lle bo'n briodol.  

  

5.5.2    Sicrhau, trwy gynnal asesiadau risg, nad yw'r asedau mân-ddaliadau’n peri 

risgiau annerbyniol i staff a deiliaid a'u bod yn addas i’r pwrpas.  

  

5.5.3    Herio'r angen i gadw'r eiddo cyfredol, nodi’r asedau sydd dros ben ac sy’n 

tanberfformio ac argymell cynlluniau gwaredu priodol er mwyn sicrhau 

cydbwysedd addas o fewn y portffolio.  

  

5.5.4   Cynhyrchu cymaint â phosib o incwm refeniw a chymaint o gyfalaf â phosib o 

werthu eiddo dros ben, optimeiddio a blaenoriaethu lefel y gwariant a'r 

buddsoddiad i gyd-fynd ag anghenion y Cyngor a’r diwydiant amaethyddol ar 

yr Ynys yn awr ac i’r dyfodol.  



5.5.5    Datblygu sylfaen tir strategol ar gyfer y Cyngor a fydd yn golygu y gellir 

gwireddu  cyfleoedd datblygu a buddsoddi yn y dyfodol, tra’n sicrhau bod yr 

Ynys yn cadw’r potensial i gyfrannu at ofynion tyfu bwyd i’r dyfodol.  

  

5.5.6    Annog tenantiaid i symud ymlaen dros gyfnod rhesymol o amser i gymryd 

daliadau masnachol gyda chynhyrchiant amaethyddol sylweddol.  

  

5.5.7   Datblygu ystod ehangach o fuddion y gallai ein daliadau eu cynnig, gan 

gynnwys ynni adnewyddadwy, ffynonellau tanwydd cynaliadwy, defnyddio 

gwastraff, bwydydd lleol, mynediad i’r cefn gwlad, er enghraifft i ddibenion 

addysgol ar gyfer ysgolion lleol ac ati.  

  

Y Cynllun Gwella 5 mlynedd 

  

5.6       Rhwng 2011/12 a 2016/17, gan ddechrau trwy roi blaenoriaeth i’r daliadau yn y 

cyflwr gwaethaf, mae cyfanswm o 62 o ddaliadau wedi cael eu hadnewyddu, eu 

hailwampio a'u gwella am wariant o £10m. Gwahoddwyd tendrau a defnyddiwyd 

contractwyr, isgontractwyr a chyflenwyr lleol a dyfarnwyd y contractau mewn lotiau 

bach, lleol yn seiliedig ar eu lleoliad, a hynny er mwyn darparu arbedion maint. 

Gwnaed gwelliannau o ran trin a chael gwared ar carthffosiaeth domestig, trin 

systemau gwresogi a gosod ffitiadau a chyfarpar trydanol newydd sy’n defnyddio 

ynni’n effeithlon, yn ogystal ag inswleiddio toeau a waliau. 

  

5.7       Cydbwyswyd y gwariant ar y cynllun gan incwm o’r stad mân-ddaliadau yn sgil 

gwerthu nifer o’r daliadau a thrwy glustnodi incwm rhent i’w ddefnyddio’n unig i 

bwrpas gwneud gwaith gwella ar y stad. Cafwyd gwared ar bedair fferm wag yn eu 

cyfanrwydd, gwerthwyd pedair o ffermydd eraill llai i'w tenantiaid a chyfrannwyd at y 

cyfanswm hefyd trwy gael gwared yn llwyr neu’n rhannol ar nifer o diroedd moel, 

plotiau adeiladu preswyl a thai adfeiliedig. 

  

5.8 Trwy gydol cyfnod y Cynllun Gwella cymerwyd cyfres o gamau systematig mewn ymgais 

i wella amodau cytundeb er budd uniongyrchol y Tenantiaid a'r Landlord fel ei gilydd. 

Trwy drafod ildio ac adnewyddu prydlesau, cynigwyd cyfle i denantiaid ymestyn hyd 

eu prydlesi, gan roi mwy o ddiogelwch iddynt fel y gallant fuddsoddi eu hunain. Yn 

ogystal, rhoddwyd dewis iddynt gynnwys aelodau agos o'u teulu o fewn y 

cytundebau tenantiaeth er tawelwch meddwl ac i gynllunio olyniaeth. Mewn 

cyferbyniad, mae'r Landlord wedi gallu lleihau ei atebolrwydd cynnal a chadw i ryw 

raddau a chodi’r rhenti. Mae mabwysiadu rhaglen o adolygiadau rhent penodol ar 

gyfer ffermydd unigol yn hytrach na gweithredu cynnydd canrannol cyffredinol yn y 

rhent fel a wnaed o'r blaen wedi golygu bod rhenti’r daliadau’n decach ac yn well 

adlewyrchiad o’u lleoliad, safon y llety ac eiddo tebyg ar y farchnad. 

  

5.9       Ar ddechrau'r Cynllun Gwella, roedd y gofrestr rhent flynyddol yn £415,000.00 y 

flwyddyn. Ar hyn o bryd mae'r ffigwr hwn yn £535,000.00 y flwyddyn hyd yn oed ar ôl 



ystyried yr effaith refeniw yn sgil cael stad well sydd wedi ei rhesymoli. Rhagwelir y 

bydd y gwerth rhent yn tyfu flwyddyn ar ôl blwyddyn os yw'r stad yn cael ei chynnal 

a’i chadw yn unol â’r prosesau a'r arferion cyfredol. Pennwyd cyllideb flynyddol 

gychwynnol o £250,000.00 ar gyfer ei defnyddio i barhau i gwrdd â chyfrifoldebau’r 

Cyngor fel landlord ar gyfer y stad. 

  

5.10     At ei gilydd, rwy’n credu y gellir ystyried bod y Rhaglen Wella wedi bod yn llwyddiant. 

Llwyddwyd i gyflawni nifer o amcanion y CRhAG, sef : 

o Llwyddwyd i ychwanegu at werth y stad yn sylweddol ac i wella cyflwr cyfran 

fawr o'r stad. 

o Mae’r gwaith o adnewyddu’r anheddau fferm a’r gwasanaethau trydanol ar 

gyfer yr adeiladau allanol wedi lleihau'r peryglon i breswylwyr a staff yn fawr a 

dylai olygu costau rhedeg is ar gyfer y tenantiaid. 

o Mae'r rhaglen wedi mynd i'r afael yn rhannol â'r amcan o nodi’r asedau dros 

ben a’r asedau sy’n tanberfformio, ond cydnabyddir bod hwn yn amcan 

hirdymor wrth i ddaliadau ddod ar gael ac wrth i denantiaethau ddod i ben. 

o Llwyddwyd i gynhyrchu derbyniadau cyfalaf i dalu am gost gyfalaf y gwaith 

gwella. Mae incwm refeniw hefyd wedi codi’n sylweddol dros gyfnod y rhaglen i 

lefel lle credir bod y stad bellach yn hunangynhaliol ac yn darparu gwarged da. 

o Cadwyd y rhan fwyaf o'r sylfaen tir strategol.  

  

Cymariaethau Lleol a Chenedlaethol 

  

5.11     O'r 22 awdurdod lleol yng Nghymru mae 21 yn dal i gadw rhyw fath o stad wledig, ac 

eithrio Caerdydd. Stad Ynys Môn yw’r ail fwyaf o ran arwynebedd tir. Ym mis Medi 

2014 comisiynodd Llywodraeth Cymru adroddiad o'r enw Ffermydd Sirol Cymru: y 

Ffordd Ymlaen. Roedd yr adroddiad yn edrych ar yr heriau i’r stad genedlaethol a 

gwnaeth rai argymhellion. Roedd yr adroddiad hefyd yn tynnu sylw at bolisi Ynys 

Môn fel un cadarnhaol a rhagweithiol o'i gymharu ag agwedd awdurdodau eraill sydd 

heb wneud cymaint.  

  

5.12    Mae nifer o stadau gwledig preifat ar yr Ynys ac mae Stadau Bodorgan, Baron Hill a 

Plas Newydd ymysg y rhai mwyaf sylweddol. Prin iawn y bydd ffermydd yn y stadau 

hyn yn dod ar gael ar gyfer tenantiaid newydd.  

  

Y Sefyllfa Bresennol 

  

5.13     Ar hyn o bryd mae 98 o ddaliadau ar y stad mân-ddaliadau.  

o Mae cyfarpar ar 79 o'r rhain (sy'n golygu bod ganddynt lety preswyl a siediau 

amaethyddol ). Mae'r rhain yn gyfanswm o 2,172 hectar (5,367.1 o erwau) a 

maint y daliadau hyn ar gyfartaledd yw 67.9 erw. 

o Mae'r 19 sy'n weddill yn barseli o dir moel. Mae'r rhain yn gyfanswm o 234.8 

hectar (580.2 o erwau) a maint y daliadau tir hyn ar gyfartaledd yw 30.5 erw. 



o Mae 51% o'r daliadau dan gytundebau mwy modern dan Deddf Tenantiaethau 

Amaethyddol 1995 neu’n Denantiaethau Busnes Fferm (TBFf)  tra bod y 49% 

sy'n weddill yn denantiaethau dan y Deddf Daliadau Amaethyddol 1986 sy’n 

fwy caeth. (DDA). 

 Yr Heriau o’n Blaenau 

  

5.14     Cytundebau Tenantiaeth 

Daeth Tenantiaethau Busnesau Fferm i rym ar 1 Medi 1995. Maent yn gytundebau 

tymor penodol ar renti marchnad agored. Mae'r telerau'n weddol hyblyg gan fod gan 

y partïon ryddid i gytuno ar gyfrifoldebau cynnal a chadw wrth gychwyn. Er bod y 

rhain yn rhoi sicrwydd deiliadaeth i'r Tenantiaid, mae'r mathau hyn o denantiaethau 

yn llawer gwell ar gyfer rheoli’r stad yn dda. Mae tenantiaethau dan y Ddeddf 

Daliadau Amaethyddol yn hŷn a gellir dweud eu bod yn tueddu i fod fwy o blaid y 

Tenant. Gelwir y rhain yn 'denantiaethau am oes' oherwydd nad ydynt am gyfnod 

sefydlog. Caiff rhenti eu gosod trwy fecanwaith statudol sy'n cyfyngu ar y rhent y 

gellir ei godi. Mae’r rhwymedigaethau atgyweirio hefyd yn statudol. Mae'r math hwn 

o denantiaeth yn mynd yn brinnach oherwydd na ellir creu cytundebau DDA newydd 

ac nid yw hawliau olyniaeth statudol yn berthnasol i awdurdodau lleol. 

  

5.15      Demograffeg oedran 

             Un o'r seiliau statudol ar gyfer dwyn cytundebau DDA i ben yw bod y Tenant wedi 

cyrraedd chwe deg pump oed (Achos A). Fodd bynnag, mewn achosion o’r fath 

mae’n rhaid darparu 'llety arall addas' i'r Tenant ar ôl iddo ymddeol. Mae yna nifer o 

resymau pam nad yw tenantiaid yn ymddeol; maent yn byw'n hirach ac yn cadw’n 

iachach; maent yn gyndyn o ymddeol o safbwynt ariannol neu ffordd o fyw; ac ni all 

Landlordiaid ddarparu llety arall iddynt sy'n 'addas' yn eu barn nhw. Nid wyf yn 

ymwybodol o unrhyw enghraifft trwy  Ynysoedd Prydain lle mae Landlord wedi 

llwyddo i ddwyn tenantiaeth DDA i ben ar y sail hon yn unig. Mae proffil oed y 

tenantiaid ar stad mân-ddaliadau'r Cyngor yn edrych fel hyn: 

  

o 40 oed neu iau  10% 

o 41 - 50 oed        24% 

o 51 - 60 oed        30% 

o 61 - 70 oed        25% 

o 71 oed a hŷn      11% 

  

5.16     Argaeledd daliadau a symudedd mewnol 

            Nid mater lleol yw hwn yn unig, ond un cenedlaethol. Ystyrir bod nifer o ffactorau yn 

cyfrannu at y cyfleoedd cyfyngedig i ffermwyr symud ymlaen yn fewnol ac sy’n 

cyfyngu hefyd at brinder daliadau sy’n dod ar gael ar gyfer pobl sy’n dymuno symud i 

ffermydd awdurdodau lleol a ffermydd yn y sector preifat. Mae’r ffactorau hynny’n 

cynnwys: 

  

o Amharodrwydd ffermwyr i ymddeol; 



o Crebachiad y sector rhentu preifat a chyffredinrwydd perchen-feddiannaeth 

yng Nghymru o gymharu ag yn Lloegr. Nodwyd gan Gymdeithas y Ffermwyr 

Tenant ei bod bron yn amhosib i denantiaid y sector cyhoeddus symud i'r 

sector preifat, oherwydd y diffyg sicrwydd sy’n gysylltiedig â’r tenantiaethau 

tymor byr sydd ar gael yn y sector preifat o gymharu â thenantiaethau tymor 

hwy sydd ar gael gan awdurdodau lleol; 

o Yn aml mae tenantiaethau ffermydd awdurdodau lleol yn trosglwyddo o un 

aelod o’r teulu i aelod arall o’r teulu o dan drefn olyniaeth; 

o Yn Ynys Môn, rydym yn ymwybodol bod nifer o Denantiaid wedi prynu rhagor 

o dir ar ffiniau eu daliadau neu gerllaw. Mae ffermydd y Cyngor yn cael eu 

defnyddio fel hybiau sy’n golygu nad oes fawr o awydd, os o gwbl, i symud 

ymlaen o'u daliadau cychwynnol neu ganolraddol pan ddaw daliadau mwy 

masnachol ar gael. 

 

5.17      Strwythur a chydbwysedd 

             Nododd CRhAG 2010-2020 yr angen i optimeiddio maint y ffermydd a sicrhau gwell 

cydbwysedd rhwng daliadau cychwynnol, canolraddol a masnachol. Byddai hynny’n 

mynd i'r afael â'r amcan a ddymunir o annog tenantiaid i symud ymlaen i unedau 

masnachol mwy dros gyfnod o amser gan roi rhagor o gyfleoedd i denantiaid 

newydd. Yn ôl yn 2010 roedd gan y portffolio ormod o ddaliadau a oedd yn llai na 30 

erw a gormod hefyd o unedau canolraddol a dim digon o unedau masnachol mwy. 

Rhagwelwyd y gellid cynyddu nifer yr unedau o faint masnachol trwy gyfuno tiroedd 

pan ddeuai ddaliadau cychwynnol a chanolraddol ar gael i’w gwaredu. Mae’r rhaglen 

wella 5 mlynedd wedi mynd i'r afael â'r amcan hwn yn rhannol ac wedi cynhyrchu 

incwm cyfalaf i’w ail-fuddsoddi. Fodd bynnag, mae hon yn strategaeth hirdymor a 

chredir y bydd yn cymryd 20 mlynedd arall i sicrhau’r cydbwysedd iawn. Bydd hyn yn 

golygu y bydd angen ymrwymiad gan yr Awdurdod i barhau i ganiatáu cael gwared 

ar anheddau mewn modd strategol a chyfuno tiroedd i greu rhagor o unedau o faint 

masnachol. Mewn cyferbyniad, mae stad Bodorgan dair gwaith yn fwy na stad y 

Cyngor, ond ‘does ond ganddi draean o gyfanswm nifer y daliadau. 

  

5.18     Gwaith Cynnal a Chadw parhaus a gorfodi cytundebau tenantiaeth 

            Er mwyn sicrhau nad yw cyflwr y stad yn dirywio i’r fath raddau eto ac y bydd modd 

parhau i gynhyrchu digonedd o incwm refeniw dros ben, mae'n bwysig sicrhau y 

glynir wrth egwyddorion rheoli stad da. Mae ymrwymiad i gynllun strategol cryf yn 

hanfodol a rhaid parhau i roi grym i swyddogion cymwys proffesiynol neu 

ymgynghorwyr wneud penderfyniadau ar y cyd â’r aelodau'r portffolio. Mae gallu’r 

stad i gynnal ei hun yn amodol ar ddarparu cyllideb flynyddol ddigonol a fydd yn 

cwrdd â’r rhwymedigaethau i wneud gwaith cynnal a chadw. Mae’r un mor bwysig 

hefyd i barhau i gymryd camau gorfodaeth am dorri cytundebau tenantiaeth; sicrhau 

bod Tenantiaid yn cydymffurfio â'u cyfrifoldebau; parhau i dderbyn yr incwm refeniw 

mwyaf posib trwy gynnal adolygiadau rhent yn rheolaidd a pharhau i annog 

tenantiaid i symud ymlaen o denantiaethau DDA i gytundebau TBFf mwy hyblyg. 

 



5.19    Crynodeb 

 Mae cyflwr ffisegol yr ystad wledig a gedwir wedi gwella'n sylweddol yn dilyn 
y buddsoddiad a wnaed yn dilyn y cynllun 5 mlynedd. 

 Mae llai na 10% o'r ystâd gyffredinol wedi cael ei werthu gan greu cyllideb o £ 
10m i'w ail-fuddsoddi yn ystod cyfnod o doriadau gwasanaeth a phwysau 
ariannol. 

 Mae heriau'r dyfodol ar gyfer yr ystad wledig yn cynnwys: 
 Pontio cytundebau tenantiaeth o'r hen i'r newydd; 
 Tuedd demograffig heneiddio tenantiaid; 
 Argaeledd daliadau ar gyfer symudedd mewnol a gosodiadau newydd; 
 Yr angen parhaus i ailstrwythuro'r ystâd; 
 Rheoli ystad rhagweithiol parhaus. 

 
5.20 Mae’r polisi cyfredol; gan gynnwys y broses bresennol o benderfyniadau dirprwyedig 

ar hyn o bryd yn rhoi'r hyblygrwydd sy'n ofynnol i ddelio â'r heriau uchod yn unol â'r 

Cynllun Rheoli Asedau Gwasanaeth. 

 

  

6 - Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb 
  

 Mae'r adroddiad hwn er gwybodaeth / trafodaeth. 

  

  
7 - Goblygiadau Ariannol 
  

 Mae'r adroddiad hwn er gwybodaeth / trafodaeth. 

  

  
  

8 - Atodiadau: 

  

 Dim 

  

  
 9 - Papurau cefndir (cysylltwch ag awdur yr Adroddiad am unrhyw wybodaeth bellach 

os gwelwch yn dda): 

  

9.1        Cynllun Rheoli Asedau Gwasanaeth 2010-2020 – Mân-ddaliadau’r Cyngor 

  

9.2        Adroddiad Llywodraeth Cymru - Ffermydd Sirol Cymru: Y Ffordd Ymlaen – Atodiad A: 

Crynodeb o Bolisïau ac Arferion Rheoli’r Cyngor 
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1.          Rhagarweiniad a Chyd-destun 

1.1     Rhagarweiniad  

 

 

Mae Stad Mân-ddaliadau Cyngor Sir Ynys Môn wedi’i sefydlu ers bron i 100 

mlynedd.  Datblygwyd y Stad Fferm Sirol gan y Llywodraeth Genedlaethol ar ôl y 

Rhyfel Byd Cyntaf fel cyfle i roi cyflogaeth a safon byw addas o’r tir ar gyfer cyn-

aelodau o’r lluoedd arfog.  Mae’r stad yn darparu cyfleoedd cyflogaeth ac yn chwarae 

rôl  hanfodol o ran cefnogi cymunedau gwledig ar yr Ynys.  Mae hefyd yn cyflawni 

swyddogaeth bwysig o ran rheolaeth amgylcheddol a mynediad cyhoeddus – sef dau 

beth sy’n cael eu hyrwyddo gan y Cyngor.  

 

Mae’r Cyngor Sir wedi bod yn ystyried dyfodol y stad yn dilyn nifer o gynlluniau ad-

drefnu.  Paratowyd cynllun gan yr hen Gyngor Sir Môn yn 1971 ac fe’i hadolygwyd 

gan yr hen Gyngor Sir Gwynedd yn 1981.  Ni chyflwynwyd adolygiad 1981 i’r 

Swyddfa Gymreig i’w fabwysiadu’n ffurfiol ar y pryd, ac adolygwyd cynllun 1971 

unwaith yn rhagor a pharatowyd cynllun newydd ar gyfer y stad yn 2003 yn dilyn 

sefydlu Panel Polisi Mân-ddaliadau.  

 

Yn 2003 roedd y stad yn mesur oddeutu 2595 hectar (6,411 erw) ac roedd arni 123 o 

ddaliadau. Yn 2010 mae’r stad yn cynnwys 93 o ddaliadau ac mae’n mesur 2566 

hectar (6399 erw). 

 

Cynhyrchir y Cynllun Rheoli Asedau Gwasanaeth hwn ar gyfer Stad Mân-ddaliadau’r 

Cyngor yn dilyn ymgynghori priodol gyda’r Panel Tasg a Gorffen a sefydlwyd gan yr 

Arweinydd yn 2010 i adolygu pob agwedd ar reoli’r Stad Mân-ddaliadau.  

Ymgynghorwyd hefyd gyda’r Undebau Ffermio perthnasol a chynrychiolwyr y 

tenantiaid.  Mae Is-Bwyllgor Datblygu Gwledig Llywodraeth Cynulliad Cymru: 

Ymchwiliad i Ffermydd Awdurdodau Lleol a gynhaliwyd yn ystod 2010 wedi gosod 

cyfeiriad ar gyfer y cynllun.  Gwelir y cynllun hwn fel un hanfodol ar gyfer 

canolbwyntio’n strategol ar reoli’r portffolio i’r dyfodol ac mae cyswllt rhyngddo ag 

amcanion a nodau’r Cyngor.  Hwn fydd y sail ar gyfer gwneud penderfyniadau sy’n 

gysylltiedig â’r portffolio.   

 

 

Y Cynllun hwn hefyd yw’r fframwaith i sicrhau bod eiddo yn ddiogel ac yn addas i’r 

pwrpas.  Mae hefyd yn sicrhau y gwneir y defnydd gorau o asedau’r Stad i gwrdd â’r 

amcanion tra’n cadw costau cyn ised â phosib fel bod modd sicrhau bod y stad yn 

gynaliadwy i’r dyfodol. 

 

 

Paratowyd y Cynllun gan ddilyn canllawiau o’r enw “A Guidance to Asset 

Management Planning in Wales” a gyhoeddwyd gan Gymdeithas Llywodraeth Leol 

Cymru a  CLAW (Consortiwm ar gyfer Awdurdodau Lleol yng Nghymru) ym Medi 

2001. 

 

Mae’r Cynllun, sy’n rhoi sylw i’r deng mlynedd nesaf, wedi’i adolygu a’i gytuno gan 

y Pwyllgor Gwaith ac fe gaiff ei adolygu a’i ddiweddaru o bryd i’w gilydd i 
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adlewyrchu unrhyw newidiadau o ran gofynion mewnol neu allanol fel y byddant yn 

codi.  

 

 

1.2       Cyngor Sir Ynys Môn 

 

 

Daeth Cyngor Sir Ynys Môn i fodolaeth yn Ebrill 1996 yn dilyn ad-drefnu 

Llywodraeth Leol ac mae’n gyfrifol am ddarparu’r holl wasanaethau Llywodraeth 

Leol ar gyfer Ynys Môn.  Mae’r Cyngor Sir yn gwasanaethu 67,000 o bobl ac yn 

cyflogi oddeutu 3000 o staff ac ef yw’r awdurdod lleiaf ond un yng Nghymru. 

 

Mae’r ynys yng Ngogledd-Orllewin Cymru, a hon yw’r fwyaf o ynysoedd Cymru.  

Mae’n mesur oddeutu 720 km2 gydag oddeutu 210 km o arfordir.  Mae gan yr ynys 

gysylltiadau trafnidiaeth gyda’r tir mawr trwy bontydd ffordd a rheilffordd ar draws 

Afon Menai ac mae’r porthladd yng Nghaergybi yn darparu cyswllt gyda Gweriniaeth 

Iwerddon gydag oddeutu 2.5 miliwn o bobl yn teithio ar y fferi bob blwyddyn.  

 

Mae poblogaeth yr ynys yn gostwng ar hyn o bryd ac mae’r proffil oed yn newid gyda 

mwy o bobl hŷn.  Mae amgylchedd yr ynys yn werthfawr iawn ac mae arni 22,000  

hectar o Ardal o Harddwch Naturiol Eithriadol, 60 o safleoedd o Ddiddordeb 

Gwyddonol Arbennig, 4 Gwarchodfa Natur Genedlaethol, 4 Gwarchodfa Natur Leol, 

3 Ardal Gwarchodaeth Arbennig ac 8 o ddarpar Ardaloedd Cadwraeth Arbennig.  

 

Mae economi’r ynys yn seiliedig i raddau helaeth ar amaethyddiaeth, sefydliadau 

sector cyhoeddus a nifer fechan o ddiwydiannau allweddol, gan gynnwys Llu Awyr 

Brenhinol y Fali a Gorsaf Bŵer Wylfa.  Mae rhai o’r lefelau uchaf o ddiweithdra ac 

amddifadedd yng Nghymru yn Ynys Môn ar hyn o bryd.  Prin bod yr incwm a 

gynhyrchir yn lleol (fel y mesurir hynny gan werth ychwanegol crynswth (GYC) y 

pen) yn hanner (54%) o gyfartaledd y Deyrnas Gyfunol. 

 

 

Mae’r ynys yn wynebu sialensiau economaidd mawr yn y dyfodol agos.  Bydd 

dadgomisiynu Gorsaf Bŵer Niwclear y Wylfa yn 2010 ac effaith cau gwaith  

Alwminiwm Môn Cyf (AAML) yn 2009 yn cael effaith andwyol a hirsefydlog o bosib 

ar economi’r Ynys. 
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1.3     Fframwaith Cynllunio Corfforaethol a Nodau ac Amcanion Corfforaethol  

 

Mae Cyngor Sir Ynys Môn yn ymrwymedig i wella ansawdd bywyd ar gyfer pobl yr 

Ynys trwy ddarparu gwasanaethau o’r safon uchaf posib;  cryfhau economi’r Ynys, 

gweithio mewn partneriaeth gyda chyrff cyhoeddus eraill,  sefydliadau gwirfoddol a’r 

sector preifat; gwarchod diwylliant ffisegol ac ieithyddol unigryw’r Ynys.   

Mae’r Cyngor yn ystyried mai ei staff yw ei adnodd pwysicaf ac mae’n ymrwymedig 

i’w darparu gyda’r cyfleon hyfforddi a datblygu a fydd yn caniatáu iddynt gyrraedd eu 

potensial llawn a chyfrannu’n effeithiol i gwrdd ag amcanion y Cyngor. 

 

Yn 2010 mabwysiadodd y Cyngor Sir ei nod strategol newydd a phump o brif 

flaenoriaethau fel sail ar gyfer yr adferiad.  

Nod strategol newydd y Cyngor Sir yw 'hyrwyddo a diogelu budd yr Ynys - yn lleol, 

yn rhanbarthol ac yn genedlaethol.' 

Wrth wneud hynny, bydd yr Awdurdod yn gweithio tuag at gwrdd â phump o 

flaenoriaethau strategol, sef : 

Blaenoriaethau Strategol 1: 

Gwella enw’r Cyngor a’r Ynys  

Blaenoriaethau Strategol 2: 
Diogelu a datblygu economi’r Ynys  

Blaenoriaethau Strategol 3: 

Adeiladu a chynnal cymunedau mewn modd cynaliadwy 

Blaenoriaethau Strategol 4: 

Hyrwyddo cymunedau iach, diogel a theg  

Blaenoriaethau Strategol 5: 
Gwasanaethau effeithiol a fforddiadwy  

 

Yn y dyfodol rhagweladwy bydd nifer o yrwyr allanol allweddol yn cael effaith ar y 

fframwaith cynllunio corfforaethol, gan arwain at adolygiad pellach.  Bydd angen 

cydnabod pwyslais cynyddol ar gydweithio rhanbarthol a bydd angen rhoi sylw i 

atebion Llywodraeth Ganolog, Rhanbarthol a Lleol i’r sefyllfa ariannol y mae’r wlad 

yn ei hwynebu mewn perthynas â chynlluniau ar gyfer dyfodol y Stad Mân-ddaliadau.  
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1.4     Fframwaith Sefydliadol  

 

 

Mae 40 o aelodau etholedig ar Gyngor Sir Ynys Môn yn gwasanaethu wardiau 

etholiadol.  Mae’r aelodau yn llunio polisïau’r Cyngor trwy amryfal bwyllgorau ac is-

bwyllgorau.  Mae Cadeiryddion ac Is-Gadeiryddion y Pwyllgorau a'r Is-Bwyllgorau 

yn gweithio’n agos gyda Chyfarwyddwyr ac Uchel Swyddogion yr Adrannau i 

sicrhau bod polisïau’r Cyngor a’r penderfyniadau a wneir ganddo yn seiliedig ar  

ystyriaeth briodol o gyngor proffesiynol.   

 

Mae Cyfansoddiad y Cyngor yn gyfrwng pwysig sy’n galluogi cynghorwyr, 

swyddogion, dinasyddion a chydranddeiliaid i ddeall sut mae’r Cyngor yn gwneud 

penderfyniadau a phwy sy’n gyfrifol am  y penderfyniadau hynny.  Y cyfansoddiad 

sydd wrth wraidd busnes yr awdurdod lleol.  Mae’n dyrannu grym a chyfrifoldeb o 

fewn yr awdurdod lleol a rhyngddo ef ac eraill. 

 

Mae’r Cyngor wedi penodi Pwyllgor Gwaith sy’n cynnwys yr Arweinydd a naw o 

gynghorwyr sydd wedi cael cyfrifoldeb i wneud penderfyniadau yn unol â pholisïau a 

chyllidebau cyffredinol y Cyngor. 

 

Mae’r Cyngor yn gweithredu trwy bum adran, gyda phob adran yn gyfrifol am 

ddarparu gwasanaethau penodol i gefnogi’r nodau a’r polisïau strategol sydd gan y 

Cyngor. 

 

Mae pob Gwasanaeth wedi datblygu Cynllun Busnes i sicrhau bod y swyddogaethau 

a’r gwasanaethau a ddarperir yn cwrdd â nod cyffredinol y Cyngor a’i flaenoriaethau 

strategol. 

 

 

Mae Cynllun Busnes Drafft y Gwasanaethau Eiddo ar gyfer 2010 – 2013 yn cynnwys 

y camau isod mewn perthynas â mân-ddaliadau: 

 

 

Amcan Strategol 

y Cyngor  

Gweithredu yn codi o Gynllun Busnes y Gwasanaethau Eiddo 

i Gefnogi Mân-ddaliadau  

  

1.1 Trefnu cyfarfodydd rheolaidd gyda thenantiaid mân-
ddaliadau  
 

1.1 Parhau i drefnu cyfarfodydd blynyddol gyda chynrychiolwyr 
tenantiaid ac undebau ffermio mewn perthynas â mân-
ddaliadau  

1.1 Hyrwyddo safleoedd ar gyfer ffermydd gwynt lle mae 
cyfleon yn codi  

2.5 Annog tenantiaid mân-ddaliadau i arallgyfeirio i feysydd 
busnes eraill i gefnogi twf busnesau lleol  

3.3 Mae’r gymuned amaethyddol yn rhan arwyddocaol o’r 
gymuned Gymraeg ei hiaith a thrwy gynnal y stad mân-
ddaliadau rydym yn cynorthwyo i ddiogelu a hyrwyddo 
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diwylliant Cymru a threftadaeth yr iaith Gymraeg. 
 

3.3 a 3.5 Annog tenantiaid ffermydd i ymuno â chynlluniau 
stiwardiaeth gwledig i warchod gwrychoedd, coed a 
nodweddion naturiol. 
 

3.3 Lle mae hynny’n bosib, trwsio a chynnal y tai fferm 
traddodiadol a’r adeiladau allanol sy’n rhan o’r stad mân-
ddaliadau i ddiogelu treftadaeth bensaernïol yr Ynys. 

3.4 Annog pobl leol i gymryd mân-ddaliadau.  

5.5 Sicrhau bod mân-ddaliadau yn cael eu gosod yn unol â’r 
ddeddfwriaeth gyfredol a safonau RICS. 

5.5 Byddwn yn sicrhau bod tai mân-ddaliadau mewn cyflwr 
addas yn unol â chynllun mân-ddaliadau diwygiedig.  
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2. Amcanion ynghylch Cynllunio Rheoli Asedau ar 
gyfer y Stad  

 

 

2.1 Y Nodau ar gyfer Cynllun Rheoli Asedau’r Gwasanaeth  

 

Nod y Cynllun yw gwneud y defnydd gorau o’r portffolio mân-ddaliadau fel y gellir 

darparu daliadau addas a digonol i greu cyfleon i ffermwyr ifanc gychwyn gyrfa yn y 

diwydiant amaeth ar yr ynys, a symud ymlaen, ym mhen amser i fod yn rheolwyr ar 

unedau ffarmio masnachol, tra’n sicrhau dychweliadau ariannol addas ar gyfer y 

Cyngor.  

 

 

2.3 Amcanion ynghylch Cynllunio Rheoli Asedau ar gyfer y Stad  

 

1. Sicrhau’r gwerth uchaf posib i’r eiddo a gwella safon yr asedau trwy 

ddadansoddi eu cyflwr, eu haddasrwydd a’u digonolrwydd a gweithredu 

rhaglen o waith gwella a buddsoddi lle mae hynny’n briodol.  

2. Sicrhau, trwy gynnal asesiadau risg, nad yw mân-ddaliadau yn risgiau 

annerbyniol i staff a deiliaid a’u bod yn addas i’r pwrpas.  

3. Herio’r angen am gadw’r eiddo cyfredol, nodi eiddo dros ben ac asedau sy’n 

tanberfformio ac argymell cynlluniau priodol i gael gwared arnynt er mwyn 

sicrhau bod y portffolio yn gytbwys.  

4. Sicrhau’r incwm refeniw a derbyniadau cyfalaf uchaf posib o werthu eiddo 

dros ben, blaenoriaethu lefel o wariant a buddsoddiad i gwrdd ag anghenion y 

Cyngor a’r diwydiant amaeth ar yr Ynys yn awr ac i’r dyfodol.  

5. Datblygu sylfaen tir strategol ar gyfer y Cyngor a fydd yn sicrhau y gellir 

gwireddu cyfleon datblygu a buddsoddi yn y dyfodol, tra’n sicrhau bod yr 

Ynys yn cadw’r potensial i gyfrannu at anghenion yn y dyfodol o ran tyfu 

bwyd.  

6. Annog tenantiaid i wneud cynnydd dros gyfnod rhesymol o amser fel eu bod 

yn ddeiliaid daliadau masnachol gyda chynhyrchedd amaethyddol sylweddol. 

7. Datblygu amrediad ehangach o fanteision y gallai ein daliadau eu cynnig gan 

gynnwys ynni adnewyddadwy, ffynonellau tanwydd cynaliadwy, defnyddio 

gwastraff, bwydydd lleol, mynediad i’r cefn gwlad ac ati.  

 

2.4       Prif Fesurau Perfformio  

 

Mae’r Cyngor yn ystyried bod mesur perfformiad yn bwysig er mwyn sicrhau y 

parheir i wella ac, ar hyn o bryd, mae’n ystyried dangosyddion perfformio lleol 

penodol mewn perthynas â daliadau a’u cyflwr.   

 

Mae’r Cyngor wedi bod yn casglu data i gyfrannu at holl feysydd dangosyddion 

perfformio Consortiwm Awdurdodau Lleol Cymru ac mae’n parhau i wneud hynny.  

Mae’r awdurdod hefyd yn casglu ac yn darparu data i Uned Data Llywodraeth Leol ar 

gyfer Dangosyddion Perfformio Rheoli Asedau Craidd Llywodraeth Cynulliad 

Cymru.  Nid yw’r wybodaeth a gesglir ar hyn o bryd yn cynnwys adeiladau 

amaethyddol a thir ffermio. 
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Wrth ystyried y meini prawf perfformio ar gyfer y portffolio mae’r Cyngor yn 

awyddus i sicrhau bod y meysydd isod yn cael eu hadolygu a’u monitro:- 

 

 Gofynion Iechyd a Diogelwch  

 Costau Rhedeg  

 Cyflwr yr Adeiladau  

 

Mae’r Cynllun hwn yn cynnig y dylai’r Cyngor fabwysiadu gwybodaeth debyg i 

ddangosyddion perfformio rheoli asedau craidd Llywodraeth Cynulliad Cymru fel 

dangosydd lleol mewn perthynas â mân-ddaliadau.  

 

Bydd costau rhedeg y stad wedyn yn cael eu monitro trwy’r prosesau monitro 

cyllideb. 

 

Bydd gwaith monitro Iechyd a Diogelwch yn cael ei wneud trwy gofnodi a monitro 

digwyddiadau a rhybuddion gwella.  

 

 

2.5      Cefnogaeth ar gyfer y Broses Rheoli Asedau  

 

Sefydlwyd Tîm Rheoli Asedau yn yr Uned Gwasanaethau Eiddo i roi sylw i faterion 

penodol mewn perthynas â chynhyrchu a rheoli data i gefnogi Cynllun Rheoli 

Asedau’r Cyngor. Gall y tîm hwn gynorthwyo yn y gwaith o ddatblygu’r Cynllun ar 

gyfer y Stad Mân-ddaliadau.  Mae’r tîm hwn yn cynnwys cynrychiolwyr o’r timau 

Cynnal, Gwasanaethau Pensaerniol a Stadau ac mae gan y staff o’r timau hyn gyfle i 

wneud awgrymiadau.  

 

Yn ystod 2009/10 trefnodd y Tîm Rheoli Asedau adroddiadau diweddaredig ar gyflwr 

y daliadau ar y stad.  Defnyddiwyd gwybodaeth o’r adroddiadau hyn i roi cyfeiriad i’r 

Cynllun Rheoli hwn. 

 

2.6       Cyfrifoldebau Statudol  

 

Mae polisïau a deddfwriaethau gan y Llywodraeth Genedlaethol a Rhanbarthol yn 

cael effaith ar y ffordd y mae’r Cyngor yn rheoli ei bortffolio.  Yn arbennig, mae’r 

materion isod yn cael effaith sylweddol ar reoli asedau eiddo:- 

 

Deddf Iechyd a Diogelwch yn y Lle Gwaith, gan gynnwys rheoli asbestos, legionella, 

a phrofion trydanol  

Deddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd  

Rheoliadau Rhagofalon Tân yn y Lle Gwaith  

Gostyngiad mewn allyriadau carbon o adeiladau  

Rheoli a lleihau gwastraff 

Cyfrifoldebau Landlordiaid tuag at eu tenantiaid  

Cyfrifoldebau trwsio a chynnal sydd gan Landlordiaid 

 

Un peth y bu pryder arbennig yn ei gylch yn y blynyddoedd diwethaf yw cyflwr y 

daliadau.  Mae disgwyliadau tenantiaid a chyfrifoldebau Landlordiaid yn y byd 

modern yn golygu bod angen buddsoddi’n rheolaidd i gynnal a gwella eiddo i gwrdd â 
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safonau byw modern.  Mae’n rhaid sicrhau’r safonau sylfaenol ar gyfer unrhyw eiddo 

sy’n cael ei osod.  Mae canlyniadau’r arolygon cyflwr a wnaed yn ddiweddar yn nodi, 

mewn sawl achos, nad yw cyflwr y stad efallai yn cwrdd â’r gofynion hyn ac mae’r 

Cyngor yn awyddus i gymryd camau unioni priodol. 

 

2.7        Y Cyd-destun Adnoddau  

 

Yr adnodd sydd ar gael ar hyn o bryd i gynnal a gwella eiddo ar y stad yw’r incwm 

o’r rhenti.  Yn 2009 penderfynodd y Cyngor “amgáu’r” incwm rhentol hwn fel ei fod 

ar gael ar gyfer gwaith trwsio, gwaith cynnal a gwelliannau ar y stad.  Mae cyllid 

cyfalaf ar gyfer y stad yn dibynnu ar werthu eiddo ac mae derbyniadau o’r fath 

werthiannau hefyd yn cael eu hamgáu i’w defnyddio’n unig o fewn y Stad.  Mae’r 

Cynllun hwn yn rhoi sylw i opsiynau ar gyfer cynyddu’r cyllid cyfalaf sydd ar gael, 

trwy werthu eiddo, i bwrpas gwella a chynnal gweddill y stad. 

 

Bydd y cynllun yn sicrhau: 

 

 Bod swyddogion yn gallu parhau i weithio tuag at strategaeth tymor canol, sef 

sicrhau gwelliannau yng nghyflwr eiddo lle mae angen gwneud hynny; 

 Bod costau refeniw yn cael eu cyfyngu yn unol ag incwm refeniw, 

fforddiadwyaeth a gofynion y Cyngor; 

 Bod modd rheoli prosiectau o fewn adnoddau staff ac allanol; 

 Bod y Cyngor yn rhoi sylw i faterion cynaliadwyedd, effeithlonrwydd ynni a 

gofynion iechyd a diogelwch.  

 

Mae’r cyllid a all fod ar gael dros y 5 mlynedd nesaf wedi’i asesu ar sail yr hyn yr 

ydym yn ei wybod am y stad ar hyn o bryd a chan ragweld y bydd rhai eiddo yn dod 

yn wag ac yn cael eu hystyried ar gyfer eu gwerthu yn ystod y cyfnod.  

 

Incwm posib dros 5 mlynedd 
   

    

Rhent (ar gyfartaledd o £450,000 y.f.)  £2,250,000.00  

Gwerthu Mân-ddaliad  £   180,000.00  

Gwerthu Mân-ddaliad  £   200,000.00  

Gwerthu Mân-ddaliad  £   130,000.00  

Gwerthu Mân-ddaliad  £   200,000.00  

Gwerthu Fferm Gyfan  £1,000,000.00  

Gwerthu Tir Moel   £   350,000.00  

Gwerthu Plot Adeiladu   £     75,000.00 

Gwerthu Mân-ddaliad  £  180,000.00 

Gwerthu Mân-ddaliad  £  190,000.00 

Cyfanswm £4,755,000.00 
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Oni fydd y gwerthiannau a ragwelir yn digwydd, ac, os bydd angen dod o hyd i gyllid 

yn y tymor byr yn sgil hynny, yna, fel dewis olaf, efallai y gallai’r Cyngor ystyried 

opsiynau i gyflwyno rhybuddion i gael meddiant o rhai daliadau llai.  Yn ogystal, 

mae’r Cyngor wedi gwneud penderfyniad i gadw perchenogaeth o rai daliadau yr 

ystyrir eu bod mewn lleoliad strategol a chyda golwg ar eu potensial datblygu yn y 

dyfodol.  

 

Yn dilyn argymhelliad gan y Panel Tasg a Gorffen penderfynodd y Cyngor yn 2010 y 

dylid rhoi awdurdod i’r Pennaeth Gwasanaeth (Eiddo), mewn cytundeb gyda’r Aelod 

Portffolio (Eiddo a Mân-ddaliadau) ystyried dyfodol pob daliad wrth iddynt ddod yn 

wag a phenderfynu a ddylid gwerthu’r ty gyda rhywfaint o dir ynteu a ddylid eu cadw 

o fewn y stad.  

 

Wrth adolygu daliadau ar gyfer gwerthiannau posib, mae’r Cyngor yn ymwybodol o’r 

angen i gadw tir lle bynnag y mae hynny’n bosib.  Mewn achosion lle daw daliad yn 

wag ac lle bydd yn cael ei ystyried ar gyfer ei werthu, bydd y Cyngor yn ceisio cadw 

tir trwy gyfuno gyda daliadau cyfagos lle mae hynny’n bosib.  Mewn rhai achosion 

prin, lle mae gan y Cyngor ddaliadau nad ydynt yn agos i ddaliadau eraill y mae’r 

Cyngor yn berchen arnynt, rhoddir sylw i werthu’r daliad fel uned gyflawn, gan 

gynnwys y tir.  Bydd ffactorau a fydd yn cael effaith ar benderfyniadau i werthu yn 

cynnwys cost y gwaith cynnal a gwella y bydd angen ei wneud a lefelau rhent posib y 

bydd modd eu denu, lleoliad y daliad, sut y bydd y daliad yn cyfrannu at amcanion y 

stad Mân-ddaliadau a strwythur y ffermydd i’r dyfodol, y galw cyfredol am ddaliadau 

yn y lleoliad a grym neu dueddiadau’r farchnad mewn perthynas â gwerthiannau.  

Mae datblygu’r cynllun hwn yn elfen bwysig yn y broses gwneud penderfyniadau 

uchod.  

 

 



Cyngor Sir Ynys Môn  

Cynllun Rheoli Asedau’r Gwasanaeth – Mân-ddaliadau’r Cyngor 2010 

 

Tudalen 12 o 15  2010-2020 

 

 

3. Y Portffolio Cyfredol, Perfformiad a Dadansoddiad o’r Bylchau  

 

 

3.1      Datganiad ar y Portffolio 

 

Nodir isod grynodeb o ffactorau mewn perthynas â pherfformiad yn y portffolio yn 

seiliedig ar yr arolygon cyflwr diweddar.  Mae’r rhestr hon yn cynnwys gwybodaeth 

ynghylch gofynion cynnal a gofynion cyllidebol yn seiliedig ar brisiau 2010.   Mae’r 

arolygon cyflwr wedi nodi'r gwaith sydd angen ei wneud i gynnal asedau mewn 

cyflwr addas dros y pum mlynedd nesaf.  Nid yw’r arolygon yn cymryd i ystyriaeth y 

gwelliannau angenrheidiol, er enghraifft adeiladau fferm ychwanegol sy’n addas ar 

gyfer maint y daliad. 

 

Mae’r arolygon cyflwr a gwblhawyd ac a brisiwyd hyd yma yn nodi’r prif 

ganlyniadau isod: 

 

20- Cyflwr Coch - ar gost dybiedig o £1,463,193 

34- Cyflwr Melyn -  ar gost dybiedig o £1,834,319 

32 – Cyflwr Gwyrdd - ar gost dybiedig o £767,513 

 

Nid yw’r graddfeydd cyflwr hyn yn ymwneud ag eitem benodol neu osodiad a all fod 

yn y tŷ oherwydd, fel arfer, efallai bod eitem benodol yr ystyrir ei bod yn wael a bod 

angen ei hadnewyddu mewn annedd sy’n cael graddfa cyflwr gwyrdd, ac yn yr un 

modd, gellir dweud bod rhai eitemau boddhaol mewn anheddau  sydd wedi cael 

graddfa Cyflwr  Coch. 

 

Ni roddwyd graddfeydd cyflwr ar wahân ar gyfer yr adeiladau allanol ond, mae 

gwaith yn cael ei wneud i wahanu’r costau sy’n ymwneud â thai oddi wrth y  costau 

sy’n ymwneud ag adeiladau allanol. 

 

 

3.2    Blaenoriaethu Prosiectau  

 

 

Er mwyn sicrhau bod modd cynllunio ar gyfer yr holl brosiectau a fwriedir yn y 

dyfodol rhaid rhoi sylw i bob opsiwn a threfnu cyllid cyn gynted â phosib.  Rhaid i’r 

Cyngor fabwysiadu Protocol a fydd yn caniatau blaenoriaethu gofynion y stad, nodi’r 

cyllid sydd ar gael ac amserlenni priodol ar gyfer gweithredu.  Rhaid i ystyriaethau 

iechyd a diogelwch gymryd blaenoriaeth o fewn y gofynion hyn a dim ond ar ôl rhoi 

sylw i’r holl faterion y gall ffactorau eraill gychwyn cystadlu am gyllid blaenoriaeth.  

 

 

3.3       Dadansoddiad o’r Bylchau  

 

Er bod angen gwneud rhagor o waith i sefydlu fframwaith gweithredol ar gyfer nodi 

blaenoriaethau a bylchau yn y ddarpariaeth, mae’n glir eisoes bod cyllido’r gwaith 

cynnal sydd wedi cronni yn broblem fawr i’r Cyngor.  Yn dilyn arolygon cyflwr o’r 
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tai mân-ddaliadau a wnaed yn 2005 nododd y Cyngor bod angen gwario dros £4M ar 

waith cynnal.  Yn ystod y 5 mlynedd diwethaf gwariwyd £1.8M ar welliannau i 

ddaliadau, yn bennaf o ganlyniad i arian a gafwyd yn sgil gwerthu tai.  Yn seiliedig ar 

yr arolygon diweddaredig, byddai’n costio £4.1M ar gostau 2010 i wneud gwaith 

cynnal i gadw’r asedau cyfredol, gan gynnwys yr adeiladau allanol, mewn cyflwr 

addas am y pum mlynedd nesaf.  Nid yw hyn yn cynnwys gwelliannau i ardaloedd 

allanol a darparu siediau newydd, er enghraifft, pan fo daliad yn cael ei wneud yn fwy 

oherwydd bod tir o fferm gyfagos wedi’i ychwanegu ato. 

 

Er bod penderfyniad y Cyngor mewn perthynas ag amgáu incwm rhentol o fudd 

sylweddol ar gyfer cyllido gwaith cynnal ar y stad, byddai’r rhaglen gynnal gyfredol, 

yn seiliedig ar lefelau incwm rhentol yn unig, yn golygu y byddai’n cymryd dros 8 

mlynedd i roi sylw i’r holl faterion a nodwyd yn yr arolygon.  Gan nad oedd yr 

arolygon ond wedi nodi gofynion am gyfnod o 5 mlynedd mae’n amlwg nad yw’r 

rhaglen gyfredol yn gynaliadwy heb roi sylw i werthu rhai eiddo.  

 

 

3.4     Polisi Cynnal Adeiladu  

 

 

Mae angen i’r Cyngor ddatblygu amrediad o bolisïau cynnal adeiladu ar gyfer 

gwahanol gategorïau o adeiladau ac asedau. 

 

Mewn perthynas â’r stad mân-ddaliadau, amcanion allweddol y polisi arfaethedig yw: 

 

 Sefydlu strategaeth gynnal effeithiol ar gyfer y stad er mwyn sicrhau defnydd 

effeithlon ac effeithiol o gyllid cynnal. 

 Datblygu proses ffurfiol o gytuno ar wariant mewn perthynas â chynnal 

adeiladau/ 

  Sicrhau bod adeiladau yn cael eu cynnal yn ddigonol a’u bod yn addas i’r 

pwrpas.  

 Sicrhau bod asedau yn cael eu cynnal yn unol â chydymffurfiaeth reoleiddiol, 

statudol a deddfwriaethol. 

 Sicrhau cwrdd â gofynion Iechyd a Diogelwch. 

 Sicrhau bod yr holl wybodaeth ynghylch monitro, cynnal, cyflwr, 

addasrwydd/digonolrwydd a pherfformiad adeiladau ar gael i hyrwyddo’r 

broses gwneud penderfyniadau. 

 Sicrhau bod adeiladau yn cael eu cynnal a’u datblygu mewn modd 

cynaliadwy.  
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4     Gwerthusiad o’r Opsiynau 

 

 

4.1      Opsiynau Strategol  

 

O ran rheoli asedau eiddo, y weledigaeth yw portffolio eiddo o’r maint gorau a chyda 

cydbwysedd priodol o ran ffermydd o wahanol faint, sy’n cynnwys asedau sy’n addas 

i’r pwrpas ac sydd mewn cyflwr diogel a boddhaol fel eu bod yn darparu amgylchedd 

diogel ar gyfer y bobl sydd yn eu defnyddio a hynny er mwyn darparu incwm 

cynaliadwy ar gyfer y stad.  Mae’r Cynllun hwn yn gam cychwynnol tuag at y 

weledigaeth hon ond dim ond yn y tymor hir y byddir yn medru cwrdd â’r targed.  

 

I gwrdd â’r amcan o annog tenantiaid i symud ymlaen i unedau masnachol mwy dros 

gyfnod o amser mae angen strwythuro’r stad fel bod arni nifer briodol o ffermydd o 

wahanol faint.  Mae’r Cyngor yn ystyried ei bod yn bwysig bod tenantiaid yn symud 

ymlaen o uned gychwynnol, trwodd i uned ganolradd ac wedyn i uned fasnachol dros 

gyfnod o amser i sicrhau bod y stad yn gweithredu mewn modd a fydd yn cwrdd â’r 

nodau a bennwyd ar ei chyfer.  I bwrpas cynnydd o’r fath, mae’r Cyngor wedi 

adolygu unedau cychwyn, sef unedau o hyd at 40 erw, unedau canol o rhwng 40– 80 

erw, ac unedau masnachol sy’n mesur dros 80 erw.  

 

Cynhaliwyd arolwg o’r eiddo sy’n debygol o ddod yn wag yn y 5-10 mlynedd nesaf 

a’r rheini y gellir ystyried gwerthu’r tai sydd arnynt, gan gyfuno tir i strwythuro’r stad 

yn well ar gyfer anghenion yn y dyfodol.  Mae’r arolwg hefyd wedi nodi nifer o 

ddaliadau strategol allweddol y mae’r Cyngor yn ystyried y dylid eu cadw oherwydd 

eu potensial datblygu amgen ar gyfer y dyfodol.  

 

Er mwyn darparu digon o unedau o faint priodol i sicrhau’r cynnydd hwn, ystyrir bod 

angen newid strwythur y stad fel sydd wedi’i nodi yn y tabl isod. 
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Mae angen gwerthu nifer o unedau cychwyn, a chyfuno tiroedd gyda daliadau cyfagos 

i greu mwy o unedau masnachol er mwyn cwrdd â’r strwythur a ddeisyfir ar gyfer y 

stad yn y dyfodol. 

 

4.2 Rhaglen waith bum mlynedd ar gyfer y mân-ddaliadau  

Mae’n amlwg o’r wybodaeth yn rhan 3 bod angen rhoi sylw ar frys i 20% o’r tai ar y 

stad a byddai cost y gwaith trwsio hwnnw yn £1.4M.  Rhaid rhoi’r blaenoriaeth gyntaf 

i’r adeiladau hyn o ran y cyllid sydd ar gael i wneud gwaith gwella a thrwsio.  Gyda’r 

lefel gyfredol o gyllid y disgwylir ei gael o renti a gwerthu eiddo, bydd y rhan hon o’r 

rhaglen ynddi ei hun yn cymryd dwy flynedd i’w chwblhau.  Y flaenoriaeth nesaf 

fyddai’r eiddo mewn cyflwr gwael ac, yn seiliedig ar y lefelau gwariant cyfredol, 

mae’n debygol y bydd y rhaglen i gwblhau’r eiddo hyn yn cymryd dwy flynedd arall.  

Felly nod y rhaglen o waith trwsio fydd sicrhau bod yr holl eiddo ar y stad mewn 

cyflwr boddhaol neu dda yn y 5 mlynedd nesaf. 

Yn ogystal â’r gwaith y mae angen ei wneud i wella cyflwr yr adeiladau, rhaid hefyd 

rhoi sylw i raglen o waith archwilio rheolaidd ar offer a chyfarpar sefydlog, gosod 

larymau tân, darparu adeiladau fferm addas a digonol mewn perthynas â maint yr 

uned a gwaith allanol fel tanciau septig a phydewau cribol.  
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APPENDIX A - Welsh County Farms: Way Forward Initiative 
 

Summary of Councils' Current Policies & Management Practices 
 

Version: September 2014 
 

Council Size 
acres 

Managemen
t Plan  

Last 
Update 

 Current Policy  
Possibility  of 

Change 

Staff Complement 
and Management 

Arrangements 

Blaenau Gwent 487 None. 

11.4.13 
and 

 
28.5.14 

The council's small estate is no longer held or managed for 
statutory smallholdings purposes. Its land is currently let on a 
variety of short term arrangements, mainly for horse grazing 
purposes as land is poor quality. 
To dispose of land to generate cap receipts Trespass& 
vandalism renders farming in this locality unattractive. 
 

Likely that 
residue of estate 
will be disposed 

of over time. 

None dedicated to 
the mgt of this 

resource. Managed 
in house by Estates 

Dept. 

Bridgend 140 None. Not known 
Estate comprises 13 small short term lettings only. No longer 
managed for statutory smallholdings purposes. 

Likely that 
residue of estate 
will be disposed 

of over time. 

None dedicated to 
the mgt of this 

resource. Managed 
in house by general 

practice valuer. 

Caerphilly 244 None. Not known 
One no 100 acre holding let on AHA. Remainder comprises 100 
acre Open Farm managed for educational purposes, plus handful 
of grazing licences held for conservation purposes. 

Links with 
corporate plan to 
retain but under 

scrutiny & 
encouraging 

green initiatives. 

None dedicated to 
the mgt of this 

resource. Managed 
in house by general 

practice valuer. 

Carmarthenshir
e 

3,475 

Formal plan& 
policy 

following 
2006 review. 
Reconsidere
d by Scrutiny 
Committee 

2010 

2006. 
Updated 

report 
prepared in 
2013, but 

not formally 
considered. 

To retain and continue current mgt practices, but keep under 
review development/disposal opportunities as they arise. Future 
of each holding & opportunities for estate amalgamation, disposal 
or reletting is considered in advance of tenancy expiry.  
Pursuing green energy production initiatives; e.g. Solar power, & 
wind turbines to increase returns from estate. 
Estate comprises 27 equipped holdings. 
Currently secures a £92,000 annual operational surplus. 

Future 
continually under 
pressure due to 

financial 
constraints. 

2013 Review 
drafted, but not 

yet formally 
considered by 

Members. 

0immmmnbmmmmm
nvc0.5 FTE 

Estates officer 
manages estate, with 

rent collection via 
Finance& 

maintenance via 
Tech Service dept. p 

m0 



Council Size 
acres 

Managemen
t Plan  

Last 
Update 

 Current Policy  
Possibility  of 

Change 

Staff Complement 
and Management 

Arrangements 

Ceredigion 692 

Currently 
working to 

2002 
Review. 

2002 

Links to council's Corporate Plan and 2014 Corporate 
Asset Management plan. 
Generally supportive of  continuation of current plan to let 
holdings on @ 10 year Farm Business Tenancies when 
current lifetime tenancies terminate 
Management approach is essentially reactive. 
Concerns re lack of historic investment and poor condition 
of buildings infrastructure. 
Interested in pursuing green energy initiatives, e.g. wind 
turbines. 

Scrutiny review in 2011, 
but no current plans to 

revisit. 

Currently managed in 
house by 0,05 FTE 
G.P surveyor , plus 
Maintenance Team 
support, with some 

specialisms 
outsourced, e.g. rent 

reviews. 

Conwy 912 
No, but 

intend to 
prepare one. 

N/A 

Only small estate, but current plan is to retain and re let 
holdings as they fall vacant. 
Propose to adopt a more proactive management 
approach. 

No; not at present. 

One no part time 
valuer manages, with 
specialisms, e.g. rent 
reviews, outsourced. 

Denbighshire 2,461 
Current 2010 
plan coming 
to an end. 

Ongoing 
scrutiny of 

future 
plans. 

Policy of targeted rationalisation of holdings with judicious 
disposals, including possible sales to sitting tenants but 
accept this will be a long process. 
Desire for estate to be sustainable. 
Some energy initiatives being pursued by tenants. 
Concerned re lack of progression opportunities. 

Continually under critical 
review, with uncertain 

future. 

One no Land Agent 
who also has other 

duties 
Building Surveyor 

plus assistant. 

Flintshire 2,267 
Strategic 
Review. 

2011 

Recent policy decision to dispose of estate, but 
methodology to be determined. Anticipate substantial 
inroads over next 5 years. 
General policy not to retain a landlord role for its property 
estate generally, but will keep strategic sites with 
development potential until these can be realised. 
Decision fuelled by high cost of complying with N.V.Z 
Regulations. 

Very recent decision to 
dispose of estate. 

Part time land agent 
engaged on 

consultancy basis. 
Use property 

consultants for 
strategic work. 

Gwynedd 2,905 
No current 

Management 
Plan. 

2011 

Informal policy of estate retention as enshrined in 2110 
Corporate Asset Management Plan. 
Operate on a break even trading account basis. 
Very dispersed estate with limited scope for 
rationalisation. 
Essentially reactive low input approach to management 
Recognise importance of estate to rural economy. 

Review of Asset Mgt 
Plan in 2014, but not 
sure if it will include 

Estate. 

@ 0.05 FTE General 
Practice surveyor. 

Possibly interested in 
critical friend support 

on call out basis. 



Council Size 
acres 

Managemen
t Plan  

Last 
Update 

 Current Policy  
Possibility  of 

Change 

Staff Complement 
and Management 

Arrangements 

Isle of Anglesey 6,232 

Operating 
under 10 

year 
management 

Plan. 

2010 

Proactive, positive management approach 
Also manage1,100 acre  David Hughes Endowment 
Estate as integral part of County Farms. 
Policy of significant capital investment over plan period to 
achieve financial self-sustainability. 
Positive approach to rationalisation to create more 
commercially viable units with matrix of holding sizes and 
tenancy durations to facilitate upward mobility. 

Likely to continue with 
current 10 year 

management plan. 

Principal Valuer 
responsible for 

management of both 
commercial and 
County Farms 

Estate, plus full time 
senior surveyor, part 
time consultant and 

student support. 

Merthyr Tydfil 409 

No dedicated 
plan for 
estate. 

Managed as 
part of Rural 
Development 

Plan. 

No specific 
plan. 

Land held primarily on grazing licences with some land on 
former coal mining sites. 
Pursuing community lead initiatives to promote rural 
development schemes. 
Will exploit development potential when this can best be 
realised. 
Exploring renewable  energy production potential  on 
certain areas of land 
Retain a 27 acre Community Farm under direct council 
management 
May explore judicious expansion of estate where 
appropriate to meet council objectives. 

Currently refreshing 
Rural Development 

Plan, of which estate 
forms an integral 

element. 

No dedicated land 
agency 

management. 
May be prepared to 

consider Service 
Level Agreement 

with lead Council to 
manage. 

Monmouthshire 2,702 

Clear 
policies, but 
no discrete 

Plan. 

2013 

Estate split into Core and Non-Core holdings. Currently 
looking to dispose of Non-Core units and exploit 
development potential where it exists, but no sitting tenant 
sales at discount. 
 

Appear likely to continue 
to explore and 

implement strategy of 
disinvestment. 

Engage agency land 
agent part time, but 

no management 
costs set against 
Estate Trading 

Account. 
Rent reviews etc. 

outsourced. 

Neath Port 
Talbot 

294 None. N/A 

Couple of bare land AHA lettings, plus @ 20 short term 
grazing licences only. Not effectively managed for 
statutory smallholdings purposes. 
 

No defined plans. 
Managed in house 
by general practice 

surveyor. 

Newport 725 Not known. Not known 
No response to inquiries. 
 

N/A N/A 



Council Size 
acres 

Managemen
t Plan  

Last 
Update 

 Current Policy  
Possibility  of 

Change 

Staff Complement 
and Management 

Arrangements 

Pembrokeshire 4,525 
Overview 

and Scrutiny 
focus. 

2011 

48 holdings. 
Proactive management & rationalisation to maximise 
income, reduce need for capital investment and deliver 
capital receipts, improve commercial viability of holdings 
and estate.,  selling smaller parcels of land with buildings 
creating letting opportunities of land only,encourage 
diversification, exploit Glastir opportunities. 

Ongoing positive review 
approach, but progress 
dependent on prevailing 

financial pressures. 

0.75 F.T.E. 
comprising two no 

part time rural 
surveyors, plus 
admin support. 
Limited use of 

external consultants 
with very technical 

matters.. 

Powys 10,996 

Business 
Plan Action 
Plan being 

implemented 

Scrutiny 
Committee 

Review 
2009 

Largest estate in Wales Essentially reactive operational 
management, but with well-defined working practices for 
most activities. 
Positive commitment to future of estate with political 
oversight exercised by cabinet member and regular 
meetings of County Farms Board 
Objective advice being given by external consultant. 
Ongoing programme of investment, re lettings and 
infrastructure improvements subject to prevailing financial 
pressures. 
 

Current County Farms 
Board focus on 

developing updated 
Estate Management 

Plan. 

2 no rural surveyors. 
Maintenance support 
provided by Building 

Services Team. 

Rhondda Cynon 
Taff 

200 
No discrete 

plan 
N/A 

Three agricultural holdings, plus significant number of 
grazing licences 
. 

Will consider disposal of 
these assets when best 

opportunity arises or 
retain to exploit 

development potential. 

No dedicated 
professional 

management of 
small estate. 

Swansea 420 

No discrete 
Management 

Plan for 
estate. 

N/A 
Estate comprises a small number of Farm Business 
Tenancies and short term grazing licences, but these are 
no longer managed for statutory smallholdings purposes. 

Not stated, but likelihood 
of rationalisation 

coupled with exploitation 
of development potential 

where it exists. 

No staff dedicated to 
management of 

estate. 

Torfaen 210 
No discrete 

Management 
Plan. 

N/A 

2 farm holdings, plus @ 40 short term grazing licences 
only. 
Essentially no longer managed for statutory smallholdings 
purposes. 

Not stated, but likelihood 
of rationalisation 

coupled with exploitation 
of development potential 

where it exists. 

No staff dedicated to 
management of 

estate. 



Council Size 
acres 

Managemen
t Plan  

Last 
Update 

 Current Policy  
Possibility  of 

Change 

Staff Complement 
and Management 

Arrangements 

Vale of 
Glamorgan 

79 
No discrete 

Management 
Plan. 

N/A 
Only small rump of estate remains, the majority having 
been previously sold off. 

Not stated, but likelihood 
of rationalisation 

coupled with exploitation 
of development potential 

where it exists. 

No staff dedicated to 
management of 

estate. 

Wrexham 1,000 

Managed in 
accordance 
with defined 

asset 
management 

policies. 

2009 

Current plan is to dispose of estate over time, with sales 
to sitting tenants at discount to reflect v.p. date or vacant 
possession or when development potential can be 
realised using capital receipts to invest in other priority 
areas. 
 Recognise plan implementation may take up to 20 years. 
No recent re lettings or progression opportunities. 

No current plans to 
change approach. 

One general practice 
surveyor manages 
estate as part of 
overall 
responsibilities. 
Maintenance Team 
deal with estate 
maintenance. 
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